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Objetivo General:
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Indicadores
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PARA LLENADO DE LA CEP

Tipo

Meta

Descripcién

Producto 1 - Etica

Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica.

~Hoja de registro de los -
Sensibilizar a los servidores publicos sobre la participantes indicando el tema - Cantidad y tipo de Coordinador(a)
importancia de la ética y valores en la gestion impartido. sensibilizaciones realizadas. o " ntrega de brochure y realizar una charla virtual;
4 |importancia de la éfi I la gestid impartid ibilizaci lizad Eamaciény o1 TIT3 Mixta 2 200 Entrega de broch i harla virtual
publica, a partir de la ion de - Ce - Cantidad de servidores Miembro de :Foya Informacién en mural, correo masivo;
basicos y ejercicios de reflexion. - Correos i 2 esta drea
- C Il
Dar seguimiento a que el personal de nuevo| - Registro de asistencia. - Cantidad de empleados de | - coordinador(a) Todo el ) )
i ’ A e - nuevo ingreso que hayan operativo de . personal de |Entrega del codigo de ética durante el
2 |ingreso reciba formacién en ética como parte del|- Correos electrnicos. o e Todo el afio [No presencial 4 ‘
i ' o : recibido induccion en ética controles nuevo  reclutamiento
programa de induccion de la institucion. - Circulares. publica. administrativos. ingreso
- Cuadro control de solicitudes de
Asesorar a servidores piblicos en materia de ética |25050r{as recibidas y atendidas. | _ ¢, igag ge solictudes de | Miembro de apoyo - o " .
3 . - Constancia de no recepcion de oS al coordinador de | Todo el afio [No presencial 4 100% 100% de los servidores piblicos
e integridad. - ° asesorias recibidas y o
solicitudes de asesorias firmado | 2P0 ética
por el quorum de la CEP. i
Promocionar los medios disponibles para asesorar Jift:r;‘eszspromocionando medes i Correos masivos insitucionales promocionando
" n ponibles para : P g § - Cantidad y tipo de Wiembro de apoyo _ . los canales de asesoria disponibles. Publicacion
4 |alos servidores publicos en materia de ética e - Ciculares promocionando medios . al coordinador de | Todo el afio Mixta 4 100% °
E " promociones realizadas. o de circulares de promocion en los murales
integridad. disponibles. ética netticionales
O e TEgSTO e TS
Participar en las capacitaciones dirigidas a los i":";"“’;;"es indicando el tema - Cantidad y tipo de )
5 |miembros de las CEP coordinadas porla " gonvoéamnas capacitaciones recibidas. Cooramado® | Todo el aio Mixto NA ; Participar en las actividades establecidas por la
Direccién de Capacitacion en Etica y " - Cantidad de miembros de P N DIGEIG.
Transparencia i caiecolciecion ozt las CEP capacitados. Bducacion
= : - Comunicaciones. i -
PS Ayt
roducto 2 - en la gestion jetivo: acciones e e que permitan /a integridad de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.
Producto 2 la gestioi Objeti i d t Ia integridad de la gestion administrati I clima éti Ias instituci Gbli
Aplicar modelo de encuesta de clima ético
institucional proporcionado por la DIGEIG para| - Tabulacion. - Cantidad de encuestas Registro de todas las personas que llenaron la
6 |medir la percepcion de los servidores sobre las| - Modelo de encuesta aplicada. |aplicadas y tabuladas. Secretario(a) T No presencial 1 200 encuesta y solicitar a la DIGEIG modelo de
préacticas éticas en su institucion. encuesta
Levantar un diagndstico en base a los resultados | (o
de la encuesta aplicada y hacer recomendaciones g oracoy - Cantidad de diagnosticos Coordinador Realizar un plan de mejora con los resultados
7 ) " ; - a la MAE de la institucion y la ; T No presencial 1 N/A
de mejoras. Diligenciar la_implementacion de|Z 27 < elaborados y remitidos. General arrojados de la encuesta con un informe.
mejoras propuestas en el diagnostico. :
- Cuadro control de denuncias
recibidas y tramitadas.
' - Constancia de no recepcion de " . . ; ) ! :
Tramitar y mantener  habilitados  medios N - Cantidad y tipo de medios | Coordinador(a) - . Disponer de medios de recepcion de denuncias,
8 |disponibles para la recepcién de denuncias. ::’::’g';; firmada por el quorum | yponipes. operativa de ética | 1000 €l afio [No presencial 4 100% | Correo electronico y buzones de denuncias
g W - Reporte sobre debilidades X ; ! ’ I
Reforzar medios disponibles para la recepcion de > ° - Cantidad de reportes Coordinador(a) Verificar la ubicacion y el manejo de los medios
® denuncias. :it;f::as e implementacion de |/ iidos a la DIGEIG. operativa de ética T No presencial 1 N/A de denuncias
- Correos promocionando los
Sensibilizar a los servidores de su institucion sobre |medios disponibles. §
la forma en que deben presentar sus denuncias y| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de servidores Miembro de apoyo _ Establecer y crear procesos de recepcion de
10 ° ) ' ) i al coordinador de | Todo el afio [No presencial 4 100% .
promocionar los medios disponibles. disponibles. sensibilizados. o denuncia, crear un formularioi digital.
- Registro de participantes.
- Convocatoria,
- Compromisos éticos firmado(s) y
Gestionar Ia firma de  los compromisos éticos por | 2ido(S) @ la DIGEIG en original.
y . P POTl _ Certificacién de Recursos - Cantidad de compromisos Coordinador(a) . .
11 |parte de los funcionarios nombrados por decreto, " " T2 No presencial 1 6 Este compromiso fue sucrito.
n Humanos de la no existenciade [éticos firmados. General.
en caso de no haberlo firmado. P e A e
decreto.
Sensibilizar sobre el cumplimiento de los| - Registro de asistencia.
12 |compromisos éticos firmado por los funcionarios |- Correos electrénicos : -2 1zac T3 No presencial 1 6 Enviar correos institucionales sensibilizando
- operativa de ética
nombrados por decreto. - Circulares. CanidaticeCcieiancely] o
s — Coordinador(a)
13 |Flaborarylo actualizar el codigo de étca - Codigo de ética elaboradoylo |~ °:"9°"‘fade:°a EHEELD operativo do tica A No aplica A wa  |Noaplcaya que ol codigo de etica de nuestra
institucional. actualizado remitido a la DIGEIG, ~ [¥/© 2ctualizade. y el miembro de P institucion data del afio 2018.
apoyo de esta
area.
_ ) i - -~ Coordinador(a)
Divulgar el contenido del Codigo de Etica - Registro de recepcin. - Cantidad de divulgaciones | operativo de ética . Distribuir una vez al mes parte del codigo de
14 [Institucional entre los servidores publicos de la - Correos electronicos. - " y el miembro de T2/T4  |No presencial 2 100% "
; ! : de contenido realizadas. etica
institucion. - Circulares. apoyo de esta
area.
Participar de forma activa en las acciones y - Registro de asistencia. - Cantidad y tipo de Coordinador(a) - - .
15/ |actividades desarrolladas por la DIGEIG sobre/la| |- Correcs elacimnicos. actividades. operativode | Togo el afio Mixta 1 7 ;T‘ggga' en las actividades establecidad por la
gestion de riesgos de corrupcion. - Circulares. - Acciones realizadas.
Analizar el cumplimiento de las disposiciones D i e e o a1 Cantidad de informes Coordinador(a) Presentar informe semestral sobre el
16  |vigentes sobre compras y contrataciones publicas, |- DIGEIG. realizados y remitido a la "‘:;’:"::;‘e:’ T2T4 No presencial 2 7 cumplimiento de la ley 340-06 sobre los
segln la ley 340-06. a : DIGEIG. adminstrativos. procesos de compras y contratraciones
Producto 3 - Planificacion Objetivo: Desarrollar que el buen delas de ética publica en las instituciones donde operan.
Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones ] - ] [Reuniones de monitorio y seguimiento al plan de
17 " N L - h Secretario(a) Todo el afio Mixto 12 7
atender asuntos relativos al plan de trabajo. ordinarias. ordinarias realizadas. trabajo_por lo menos una vez al mes.
S;S;::’c‘fgn ;Z"for‘:is i’:;fo g‘e’lrr‘:,so"z’;::&"ﬁ?on: - Acciones relizadas para la - Cantidad de acciones ) Solicitar a planificacion la inclusion de las
18 9 ! gestion de asignacion de fondos.  |realizadas. Coordinador(a) T2 No presencial 1 7 actividades de la comision de etica para que sea
2022, para el desarollo de las actividades General
contompladas o el plan de trabajo de las CEP incluida en el POA institucional para el 2022.
Gestionar la validacion del plan de trabajo 2022, ) - Cantidad de planes Coordinador(a) Elaborar el plan de trabajo y remitirlo a la DIGEIG
19 |Segin los parametros establecidos por la DIGEIG. | - Fan validado porla DIGEIG validados. General T No presencial 1 7 en el tiempo oportuno.
Realizar autoevaluacion sobre logros y desafios de ) - Cantidad de Coordinador(a) Elaborar el informe sobre logros y desafios de la
20 acEPenel ejercicio de sus funciones. =AERDEOAGED autoevaluaciones realizadas. eral T4 No presencial 2 7 CEP
- Hoja de registro de los
" e articipantes. " ’
Participar del proceso de andlisis y reforma de las | - - Cantidad de actividades Coordinador(a) - '
21 |CEP que llevars a cabo la DIGEIG. - Correos electrénicos. acudidas, o Todo el aio Mixto N/A 7 Esperar la convocatoria de la DIGEIG
- Comunicaciones.
- Captura de pantalla
Leyenda
1er. trimestre (enero-marzo 2021)



2do. trimestre (abril-junio 2021)

3er. trimestre (julio-septiembre 2021)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2021)




Tl
T2
T3
T4
T1-
T2
T1-
LE]
T1-
T4
T2-
T3
T2-
T4
T3-
T4

Todo el afio
No aplica

Presencial

No presencial
Mixta

No aplica



